
★社内を活性化したい

★生産性を上げたい

★人手不足で困っている

萩原 豪介氏
（KAYA株式会社 代表取締役）

これからの外国籍人財活用について

2023年2月8日(水)

第一部（13：00～14：30）

初めての外国人採用～各ビザによる外国人活用のメリットとは～
外国人採用をした
ことが無い方向け

第ニ部（15：30～17：00）

これからの外国籍人財活用
外国人採用経験が
ある方向け

注意）一部と二部で内容を変えてご説明いたします。どちらか一方でも、両方参加いただいても構いません。

【場 所】 三田市商工会館 【参加費】 会員：無料、非会員：1,100円（税込）

問合せ：三田市商工会（笠原） TEL:079-563-4455 E-mail：kasahara@sanda.or.jp

▼申込みはコチラ▼

社長！その悩み、

外国人採用で解決できます！

大手総合商社、総合広告代理店を経て、2015年に投資家と組みミャンマー現地
向けに小規模無担保融資を6支店10ライセンスまで拡大。
同時期に金融事業とは別法人で日系企業を中心とした外資系企業向けのコンサル
ティング事業を展開。 2020年3月にマイクロファイナンス事業を日系大手金融機関
に売却。
2019年特定技能ビザ発足に合わせてKAYA株式会社を日本で設立。
特定技能ビザ人財の紹介業を中心に技術・人文・国際ビザや技能実習生ビザの
コーディネイトなどを行う。
外国籍人財の採用を「既存の新卒採用に変わる手法」として教育、採用から人財
活用までを一貫してサポートをする。
ミャンマー現地在住6年、自社で雇っていた延べ人材は200人を超える。
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