
WEB面接やWEB説明会を活用した採用活動！
オンライン採用導入のポイント

新型コロナウイルスの影響により、採用活動においてオンラインの導入が一気に進みました。WEB説明
会やWEB面接は、求職者にとって利便性の高い採用プロセスとして一般的になっています。
これからも続く人手不足の環境の中で人材を獲得するためには、求職者にとってメリットの多いオンライ
ン採用の導入検討は必須とも言えます。しかし単にオンライン化をしただけではなかなか効果が出ず、
求める人材を獲得できないなど、まだまだ課題のある分野です。
本セミナーでは、中小企業が採用プロセスをオンライン化するための方法や注意点について、具体例を
交えながらご説明します。人材採用を行うすべての方に参考にしていただけるセミナーです。

講
師

採用活動に関するお悩みをお持ちの方、人材が不足している方、オンライン採用の導入を検討中の方 など

こんな方におすすめ

人材採用

大学在学中に、大学生を集めて家庭教師・便利屋サービスを提供する"京本舗"を立ち

上げ、京都女性起業家賞を受賞。
その後、中小企業支援機関にて、中堅中小企業の経営支援、研修・セミナーの運営を
行う。支援の一環として地元中小企業に特化した新卒採用サイトの立ち上げを担当し、
地域の中小企業の情報を発信することで採用支援を行うとともに、大学等で学生向け
の就職支援・進路選択支援を行い、両者をつなぐ取り組みに尽力。

2019年に中小企業診断士・キャリアコンサルタントとして独立開業。2022年に株式会社
ナレッジインベストメントグループ取締役に就任し、中小企業の経営支援を行っている。

岡本友海

お問い合わせ・お申込み

三田市商工会起業家支援施設 CORELAB SANDA
ホームページよりお申込みください。

☎ 079-558-9966
http://sanda.or.jp/incubation/

2022年11月18日（金） 19:30 – 20:45
(20:30以降は質疑応答のため、途中退室可能です。)

日時

会場

料金

オンライン開催
（お申込みいただいた方に、zoomURLをメールにてお知らせします。）

1,100円（会員価格550円※）
※商工会会員、起業家支援施設会員、学生

株式会社ナレッジインベストメントグループ取締役
中小企業診断士・キャリアコンサルタント

コーディネーター 株式会社ナレッジインベストメントグループ
中小企業診断士によるパラレルキャリアのコンサルティングファーム


