
人材確保定着支援
セミナー

～選ばれる会社を目指して～
　新型コロナウイルスの感染拡大により、日常生
活の制限や働く環境が大きく変化し、今までにな
い状況下によって企業も対応に迫られています。
　本セミナーでは、採用基準の立て方から人材の
定着方法まで、専門家が分かりやすく解説します。

講師の紹介、お申込みはウラ面をご覧ください。

自社の採用基準を知ろう！
必要な人材に選ばれる会社へ

人材の流失を防ぐために職場環境の整備を！

多種多様な働き方についての対応方法

日時：6/17（木）13:30 ～15:30
定員：20 名

日時：6/20（日）14:30 ～16:30
定員：20 名

こんな方におすすめ！ こんな方におすすめ！

◦なかなか思った人材を採用できない
◦自社に合った人材が分からない
◦コロナ禍の採用方法について知りたい
◦最新の求人方法について知りたい

①採用基準とは？
②中途採用／新卒採用について
③求職者に選ばれる会社
④採用方法について

①世の中の動向について
②多種多様な働き方への対応
③働き方改革を自社の変革へつなげる

個別相談会
※個社ごとのお悩み・ご質問等に講師がお答

えします。

個別相談会
※個社ごとのお悩み・ご質問等に講師がお答

えします。

◦従業員を定着させたい
◦働きやすいと選ばれる会社になりたい
◦テレワーク・フレックス等の導入ポイント・留

意点について実務面から詳しく知りたい
◦テレワークにおいてのコミュニケーション不足

の解消法について知りたい

お問い合わせ先：三田市商工会（TEL：079-563-4455）
主催：三田市商工会／共催：兵庫県商工会連合会

令和 3 年度 労働環境対策事業

参加費 無料

採用編 定着編
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二
部
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講座内容

講座内容



※お申込みいただきました個人情報は、本セミナーに関する連絡および本来の目的にのみ使用いたします。
※新型コロナ感染症拡大防止のため、受講時のマスク着用並びに受付でのアルコール消毒にご協力おねがいいたします。

お問い合わせ・お申込み先：三田市商工会（担当／礒
い そ

嶋
じ ま

）
TEL：079-563-4455　FAX：079-563-6675　住所：三田市天神 1-5-33

事業所名 業種
ふりがな

役職氏名

電話 FAX

メール

申込内容 採用編のみ　　　・　　　定着編のみ　　　・　　　両方

当日特に
聞きたい内容

（任意）

「人材確保定着支援セミナー」参加申込書

下記申込書をFAX（079-563-6675）または、
Eメール（sandaskk@sanda.or.jp）までお申込ください。

㈱マイナビ
関西・中四国地域
人材支援担当　課長

Knowledge
Investment Group
中小企業診断士

㈱マイナビ
神戸営業部　部長

福田 菜月 氏

本田 豊輔 氏
橋口 功 氏

自治体や経済団体、業界団体と協力し、地元企
業の人材獲得支援を実施している。

勤怠管理のWEB化、就業意識に関する大学との
共同研究、表彰制度などのモチベーション向上
施策、テレワーク対応に伴う研修のオンライン
化などの人材育成、組織活性化に取り組む。

三ノ宮、姫路にオフィスを構え、兵庫県全域の
新卒採用実施企業のサポートを行っている。

採用編 講師紹介

定着編 講師紹介

人材確保定着支援
セミナー


